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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ________            
с руководителем муниципального учреждения, 

подведомственного управлению образования мэрии города Череповца 
город Череповец 




                               «_____» ____ 20____ года
Мэрия города Череповца, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________, действующего на основании ____________________________, с одной стороны, и ___________________________________, именуемая в дальнейшем «Руководитель», вместе именуемые – «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор)  о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с выполнением обязанностей по должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «_________________» (далее - Учреждение), расположенного по адресу: 1626____, Вологодская область, город Череповец, ___________________, работу по которой предоставляет работодатель. 

2. Настоящий трудовой договор заключается на срок, установленный соглашением сторон -  с «_____» ____ 20____ года по «_____» ____ 20____ года.   

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель  приступает к исполнению обязанностей «___» ____ 20___ года.

5. Местом работы руководителя является учреждение.

6. Условия труда – допустимые.
II. Права и обязанности руководителя

7. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    
8. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    
9. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

б) выдачу доверенности на совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними, а также установление работникам Учреждения должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов;

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

з) поощрение работников учреждения;

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

л) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

м) повышение квалификации;

н) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя. 

10. Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также учет и сохранность документов по личному составу Учреждения;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представлять Работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

р) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов органов местного самоуправления; распоряжений заместителей мэра города; запротоколированных решений, принятых в ходе совещаний, комиссий, рабочих групп и т.п., проводимых мэром города, его заместителями; локальных нормативных актов и решений или поручений работодателя.
с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса;

т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю. При назначении либо увольнении Руководителя в обязательном порядке осуществляется приемка-передача имущества, находящегося на балансе Учреждения, включая имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления. Указанная приемка-передача осуществляется путем составления соответствующего акта, подписываемого Руководителем, главным бухгалтером Учреждения, представителем Работодателя, представителем органа, осуществляющим полномочия собственника муниципального имущества.

Приемка-передача имущества должна быть произведена не позднее чем в недельный срок с даты начала работы Руководителя. В случае прекращения или расторжения трудового договора с Руководителем в обязательном порядке проводится инвентаризация имущества Учреждения. Результаты инвентаризации заносятся в акт приема-передачи имущества Учреждения.

у) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 7 календарных дней с момента возникновения изменений;
ф) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

х) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ц) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в приложении к настоящему трудовому договору;

ч) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
ш) соблюдать установленный на территории муниципального образования город Череповец предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) муниципального учреждения - в кратности 6.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;

б) в установленном порядке предупреждать Руководителя о дате и условиях проведения аттестации на предмет его соответствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

12. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательство Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

13. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели - 40 часов;

б) количество выходных дней в неделю – 2 (суббота, воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы – 8 часов;

г) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

14. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами  внутреннего трудового распорядка Учреждения.

15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Минимальный оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается в размере 6032 рублей в месяц.

Должностной оклад руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу: 

- коэффициента наполняемости учреждения (рассчитывается по формуле: Кн=0,5 х (1+Ф/Nу), где Кн - коэффициент наполняемости учреждения; Ф - фактическое количество обучающихся (воспитанников) в учреждении (по списочному составу); Nу - нормативная наполняемость учреждения; и определяется по состоянию на 1 сентября текущего года);

- персонального коэффициента (устанавливается, исходя из объемных показателей деятельности учреждения, определяющих сложность работы по руководству учреждением) – ______ , 

- коэффициента уровня образования – ______, 

- коэффициента за квалификационную категорию – _____ .

Должностной оклад руководителя устанавливается в размере ___________ руб.
18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	N п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда

	1.1.
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	от 4 до 12

	1.2.
	Доплата за организацию работы в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	20 - более 10 классов;

18 - от 4 до 10 классов;

15 - от 1 до 3 классов

	1.3.
	Доплата за организацию работы в общеобразовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающим углубленное изучение отдельных предметов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	17

	1.4.
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом нагрузки в месяц
	20

	2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)

	 
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	3.1.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	3.2.
	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	До 30

	3.3.
	Доплата за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы
	35 за каждый час работы в ночное время

	4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом

	4.1.
	Доплата за классное руководство
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10 - 60

	4.2.
	Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	2 - 5

	4.3.
	Доплата за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	5 - 15

	4.4.
	Доплата за руководство учебно-методическими подразделениями
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	5 - 10

	4.5.
	Доплата за проверку тетрадей
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	5 - 20

	4.6.
	Доплата руководителю за руководство учреждением, являющимся областной экспериментальной площадкой, базовым общеобразовательным учреждением, центром дистанционного образования, региональным ресурсным центром, областной инновационной площадкой
	В % к окладу (должностному окладу)
	20


Руководителю учреждения размер выплат компенсационного характера устанавливается распоряжением мэрии города в соответствии с документами, подтверждающими фактическое наличие оснований для выплат.
19. В соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами, в качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	
	Показатели
	Баллы
	

	1
	2
	3
	4

	Выплата за стаж работы
	
	
	% к окладу (должностному окладу)

	Надбавка за наличие ученой степени
	
	
	% к окладу (должностному окладу)

	Надбавка за почетное звание Российской Федерации, СССР
	
	
	% к окладу (должностному окладу)

	Выплаты за качество выполняемых работ,
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг по общеобразовательным школам:

-95% и более – 2 балла;

-90-95% - 1 балл;

- менее 90% - 0 баллов
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Наличие у учреждения статуса: учебно-методической площадки и (или) ресурсного центра:

региональный уровень – 2 балла;

муниципальный уровень – 1 балл.
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Участие общеобразовательного учреждения в региональных, федеральных пилотных проектах:

- за участие в каждом проекте – 1 балл
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Привлечение внебюджетных средств в учреждение (за исключением средств от предоставления платных образовательных услуг): 

- привлечение средств от иной приносящей доход деятельности (аренда помещений, присмотр и уход за детьми за пределами рабочего времени учреждения и т.д.) – 2 балла;

- привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи – 1 балл;

- внебюджетные средства учреждением не привлекаются – 0 баллов
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Создание условий для обучения и воспитания детей со сложными структурными дефектами, детей-инвалидов:

-наличие 1 класса – 1 балл;

-2 и более класса – 2 балла;

-обучение детей-инвалидов – 1 балл

- обучение детей с глубокой умственной отсталостью – 1 балл
	0-4
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Создание условия для профессионального обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов:

- условия созданы – 1 балл;

- отсутствие условий – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях):

-участие в конкурсах профессионального мастерства – 1 балл;

-руководство муниципальным ресурсным центром и (или) муниципальной учебно-методической площадкой – 1 балл.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций:

-отсутствие любых обращений в течение полугодия – 2 балла;

-отсутствие обоснованных обращений в течение полугодия – 1 балл;

-наличие подтвержденных обращений – 0 баллов.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Своевременное и качественное предоставление муниципальных услуг, в том числе в электронном виде через Единый портал государственных услуг:

-услуги предоставляются качественно и в срок – 1 балл;

-наличие замечаний – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Наличие доступа к открытой информации общеобразовательного учреждения (сайт, школьная пресса и т.д.):

-наполнение сайта в соответствии с законодательством – 1 балл;

-обеспечение бесперебойной работы системы контентной фильтрации – 1 балл;

-наличие школьной прессы – 1 балл.
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Наличие и реализация в учреждении Программы здоровья, в т.ч. системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д:

-наличие программы – 1 балл;

-отсутствие программы – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов детского травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда).
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Охват учащихся спортивно-массовой работой и ее результативность:

-участие общеобразовательного учреждения во всех городских спортивно-массовых мероприятиях – 2 балла;

-участие общеобразовательного учреждения в части мероприятий, но есть победы и призовые места – 1 балл;

- общеобразовательное учреждение участвует в менее 50% городских спортивно-массовых мероприятиях – 0 баллов.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Организация отдыха и оздоровления школьников в каникулярное время (лагеря с дневным пребыванием):

-наличие на базе школы лагеря с дневным пребыванием – 2 балла;

-отсутствие на базе школы лагеря с дневным пребыванием – 0 баллов.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Занятость спортзалов до 20.00 часов
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Динамика правонарушений, в т.ч. снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися:

-отсутствие учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних – 3 балла;

-от 1 до 7 учащихся * – 2 балла;

-от 7 и более учащихся * – 1 балл;

*При условии положительной динамики от 1 до 7 учащихся – 1 балл
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Доля учащихся, освоивших образовательные программы:

-выше среднегородского - 1 балл;

-ниже среднегородского* – 0 баллов;

*При положительной динамике в течение 3-х лет – 1 балл
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Победители региональных, общероссийских,  международных конкурсов и др.:

-наличие победителей – 1 балл;

-отсутствие победителей – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Количество призеров городских, региональных, федеральных спортивных конкурсов:

-более 5 человек – 3 балла;

-от 3 до 5 человек – 2 балла;

-до 3 человек – 1 балл;

-отсутствие – 0 баллов.
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Доля учащихся общеобразовательного учреждения, занимающихся в учреждениях дополнительного образования (кружки  на базе общеобразовательного учреждения, учреждений дополнительного образования детей):

-от 90% до 100% - 2 балла;

-от 70% до 80% – 1 балл;

-менее 70% - 0 баллов.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Создание условий для совместной деятельности школы и учреждения дополнительного образования (привлечение педагогов дополнительного образования, педагогов – организаторов учреждений дополнительного образования)
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Создание условий для организации дополнительного образования (кружки, секции) силами педагогов образовательного учреждения
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения:

-отсутствие предписаний – 1 балл;

-наличие предписаний – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации:

-отсутствие нарушений – 1 балл;

-наличие нарушений – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности и по выполнению муниципального задания.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины руководителем общеобразовательного учреждения
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Сохранение контингента учащихся:

-сохранение контингента учащихся – 1 балл;

-наличие учащихся, не освоивших образовательные программы и отчисленных из образовательного учреждения (кроме учащихся выпускных 9, 11 классов) – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Планирование контингента учащихся, комплектование классов в соответствии с планом контингента на текущий учебный год, включенным для расчета в муниципальное задание:

-совпадение или отклонение в пределах 10 человек – 1 балл;

-отклонение более 10 человек (за исключением корректировки по согласованию с учредителем) – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Возможность обучения по индивидуальному  учебному плану:

-организация обучения по индивидуальному учебному плану – 1 балл;

-отсутствие возможности обучения – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Количество реализуемых программ:

-от 2 до 3 программ  – 1 балл;

-от 3 до 5 программ  – 2 балла;

-свыше 5 программ – 3 балла.
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Наполняемость классов по учреждению в соответствии с нормой (15 человек):

-соответствие – 1 балл;

-не соответствие – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения и получено согласие родителей (законных представителей):

-100% - 1 балл;

- менее 100% - 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых  условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.):

-отсутствие предписаний со стороны  Роспотребнадзора – 1 балл;

-наличие предписаний, зависящих от руководителя образовательного учреждения – 0 баллов
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта:

-необходимый минимум – 1 балл;

-наличие тревожной кнопки – 0,5 балла;

-наличие автоматической пожарной сигнализации – 0,5 балла;

-наличие камеры видеонаблюдения – 1 балл.
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Развитие материальной базы общеобразовательного учреждения:

–положительная  (устойчивая) динамика развития материально-технической базы учреждения - 1 балл;

-отсутствие положительной динамики развития материально-технической базы – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Состояние пришкольной территории:

–соответствует требованиям законодательства – 1 балл;

-не соответствует требованиям законодательства – 0 баллов
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Организация деятельности группы продленного дня:

-наличие бюджетных группы продленного дня для 1 классов (обязательно), 2-4 классов – 2 балл;

- наличие группы продленного дня только для первых классов – 1 балл;

-отсутствие бюджетной группы продленного дня для первых классов – 0 баллов.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации или наличие заключения об аттестации рабочих мест до истечения срока действия:

имеется – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Выполнение нормативов по педагогическим работникам и административно-управленческому и вспомогательному персоналу в соответствии с «дорожной картой»:

- соответствует расчетной формуле – 1 балл;

- не соответствует расчетной формуле – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав:

-отсутствие вакансий – 1 балл;

-процентное соотношение учителей первой и высшей категории (более 70%)- 1 балл;

-процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 95%)- 1 балл
	0-3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Привлечение молодых специалистов:

- имеется  – 1 балл;

- отсутствует – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Доля руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогов и руководителей (по состоянию на 31 мая предыдущего учебного года):

- 100% - 1 балл;

- менее 100% - 0 баллов
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов):

-отсутствие замечаний – 1 балл;

-наличие замечаний учредителя – 0 баллов.
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Обеспечение государственного общественного характера управления в учреждении:

-наличие органов ученического самоуправления – 1 балл;

-наличие органов государственно-общественного управления в соответствии с Уставом – 1 балл.
	0-2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Участие образовательного учреждения в городских, региональных интегрированных мероприятиях 
	0-1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Выполнение руководителем особо важных поручений

(**Определяется коллегиально экспертной комиссией управления образования)
	0-2**
	% к окладу (должностному окладу)

	
	Организация предоставления платных образовательных услуг 

(* - в случае ежемесячного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги. Районный коэффициент включается в размер стимулирующей выплаты;

** - в случае единовременного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги. Районный коэффициент включается в размер стимулирующей выплаты.)


	
	5% от объема средств, поступивших в расчётом периоде   от оказания платных образовательных услуг на счёт по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности*. 

5% от объёма средств, поступивших от оказания платных образовательных услуг на счёт по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в пределах сметы расходов, ежемесячно предоставляемой образовательным  учреждением.**

	Премиальные выплаты 
	внедрение передового педагогического опыта, новых форм организации и управления учебным (воспитательным) процессом
	5
	% к окладу (должностному окладу)

	
	систематическая работа, направленная на привлечение обучающихся (воспитанников) к участию в конкурсах, выставках, соревнованиях городского, областного, всероссийского, международного уровня и их результативность
	5
	% к окладу (должностному окладу)

	
	проведение оздоровительных (лечебно-оздоровительных) мероприятий для обучающихся (воспитанников)
	3
	% к окладу (должностному окладу)

	
	отсутствие замечаний о несоответствии и несвоевременном предоставлении информации, отчетности и прочих документов и данных
	1
	% к окладу (должностному окладу)

	
	отсутствие замечаний в части осуществления руководства образовательной и воспитательной деятельностью учреждения

0- серьезные замечания

1-незначительные, не зависят от руководителя

2 – отсутствие замечаний
	2 
	% к окладу (должностному окладу)

	
	отсутствие нарушений в части руководства финансово-хозяйственной деятельностью учреждения

0- серьезные нарушения

1-незначительные, не зависят от руководителя

2 – отсутствие нарушений
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	соблюдение трудового законодательства, законодательства в сфере образования, обеспечение охраны труда обучающихся (воспитанников) и работников

0- серьезные замечания

1-незначительные, не зависят от руководителя

2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	отсутствие предписаний и штрафов проверяющих органов 

0 - серьезные замечания

1 – незначительные, не зависят от руководителя

2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	
	выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания

0 – менее 95%

1 – выполнение 95-99% или невыполнение плана произошло по причинам, не зависящим от учреждения

2 – 100% выполнение
	2
	% к окладу (должностному окладу)


Стоимость 1 балла и размер стимулирующей выплаты за интенсивность работы по показателю «Организация предоставления платных образовательных услуг» определяются согласно методике расчета размера выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат, утвержденной приказом управления образования мэрии города «Об утверждении показателей качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы, показатели премирования руководителей образовательных учреждений». 

Руководителю учреждения размер выплат стимулирующего характера устанавливается распоряжением мэрии города на основании заключения должностного лица, осуществляющего контроль за деятельностью учреждения, в соответствии с постановлением мэрии о закреплении муниципальных предприятий и учреждений.

Руководитель не вправе получать выплаты (надбавки) за счет средств учреждения, неустановленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, мэрии города Череповца и заключенным трудовым договором.
20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характер является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ц" пункта 10 настоящего трудового договора.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда с учетом результатов деятельности Учреждения.
21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

22. Заработная плата перечисляется на указанный руководителем счет в банке.

VI. Ответственность руководителя

23. Руководитель несет ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором;
- руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· деятельность Учреждения перед управлением образования, обучающимися, их родителями (законными представителями), государством и обществом;

· прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению (полная материальная ответственность), в соответствии с трудовым и гражданским законодательством;

· непредставление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

·  полноту и достоверность информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения, а также за размещение данной информации в установленные сроки на официальном сайте учреждения.
24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
26.1. Руководитель несет персональную ответственность за исполнение показателей «дорожной карты».
VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

28. Руководитель в период действия трудового договора подлежит:

· обязательному медицинскому страхованию в соответствии с законом;

· обязательному пенсионному страхованию;

· обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка

32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

33. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут досрочно по решению Работодателя (уполномоченного органа, собственника имущества Учреждения) за наличие у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, размер и порядок определения которой установлен в соответствии с муниципальным правовым актом.

IX. Заключительные положения

34. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

36. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

38. Руководителю в период работы по настоящему Договору запрещается получать прямо или косвенно вознаграждения, подарки, льготы от поставщиков либо потребителей товаров, работ, услуг, производимых Учреждением, а также от иных юридических или физических лиц, с которыми Учреждение имеет договорные отношения.
39. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

40. Стороны:

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                               
	
	РУКОВОДИТЕЛЬ

	Мэрия города Череповца
	
	       

	(полное наименование)
	
	(ф.и.о.)

	Адрес (место нахождения)
	162600
	
	Адрес места жительства
	 

	Вологодская область, город Череповец,
	
	 

	проспект Строителей, 2
	
	 

	ИНН 3528009720/, КПП 352801001
	
	Паспорт (иной документ, 

	
	
	
	
	удостоверяющий личность)
	 

	
	
	
	
	серия
	 
	№
	 

	
	
	
	
	кем выдан
	 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	дата выдачи "____" __________ 20___ г.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	   (ф.и.о.)


	
	(подпись)

	
	
	
	
	
	
	


М.П.

Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора 
«_____» ____________ 20 ____ г.                               ___________________________
                                          


                                                    подпись руководителя 
СОГЛАСОВАНО:

Начальник управления образования мэрии_________ Н.В.Стрижова 

Приложение 

к трудовому договору 
№ ____________   от ______ 2018  г.
На основании постановлений Правительства Вологодской области от 25.02.2013 № 201 «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения, направленные на повышение эффективности образования" на 2013 - 2018 годы», от 30 октября 2017 г. N 961 «О прогнозе социально-экономического развития Вологодской области на среднесрочный период 2018 - 2020 годов», постановления мэрии г. Череповца Вологодской области от 7.06.2013 г. № 2546 "Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования" на 2013 - 2018 годы», решения Протокола заседания Комиссии по мониторингу достижения на территории Вологодской области целевых показателей социально – экономического развития, установленных указами Президента Российской Федерации, состоявшегося 13 июля 2018 года под председательством Губернатора Вологодской области О.А. Кувшинникова, исходя из фактического размера фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения:
Установить на 20_____ год значение показателя соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ «__________» к среднемесячной заработной плате в Вологодской области – _______. 

Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ «__________» в 20_____ году должен составлять не ниже ____________ .  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в Вологодской области составляет ___________.
	РАБОТОДАТЕЛЬ                                               
	
	РУКОВОДИТЕЛЬ

	Мэрия города Череповца
	
	

	(полное наименование)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	(должность)
	
	(подпись)
	
	   (ф.и.о.)


	
	(подпись)                                   ( расшифровка)

	
	
	
	
	
	
	


