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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Актуальность и методологическая обоснованность программы
В настоящее время в российском обществе отмечается повышенное внимание к семье со стороны всех социальных институтов. Это объясняется развивающимися в обществе гуманизацией и демократизацией социокультурных отношений, ростом понимания приоритетности семьи в развитии, социализации, воспитании и обучении детей. Для обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребенка, формирования основ полноценной, гармоничной личности необходимо укрепление и развитие процессов взаимодействия детского сада и семьи с учетом единства двух аспектов: психолого - педагогического и методического.
Развитие отношений семейного и общественного воспитания имеет свою историю.
По мнению К. Д. Ушинского, основы личности, ее характер формируются посредством семейных отношений под воздействием матери и отца.
Сторонником семейного воспитания и обучения детей дошкольного и раннего школьного возраста был Л. Н. Толстой. Он считал, что родители должны знать психологию, уметь общаться с детьми, стремиться жить жизнью своих детей.
П. Ф. Лесгафт в работе «Семейное воспитание и его значение» выстроил систему воспитания на основе достижений анатомии физиологии и психологии, особое значение придавая «семейному периоду».
Существенный вклад в разработку теории семейного воспитания внес П. Ф. Каптерев, считавший необходимым сочетать семейное и общественное воспитание детей.
После установления в России советской власти роль семьи в развитии, воспитании и обучении детей постепенно отходит на второй план, уступая место системе общественного воспитания. Детские сады и ясли создавались по всей стране с целью воспитания членов социалистического общества — общества нового типа (Н. К. Крупская, А. С. Макаренко). Эта тенденция подчинить семью влиянию дошкольного учреждения сохранялась вплоть до конца 60-х годов, и только с начала 70-х годов ХХ века государство стало уделять внимание сочетанию общественного и семейного воспитания.
Исследования 70–80-х годов прошедшего столетия конкретизировали содержание, формы и методы педагогического просвещения родителей и позволили выработать ценные рекомендации для педагогов. Наиболее успешно идеи взаимодействия семейного и общественного воспитания были развиты в работах В. А. Сухомлинского.
В. А. Сухомлинский одним из первых в советской педагогике своего времени стал разрабатывать гуманистические традиции отечественной педагогической мысли, основанной на любви, уважении, свободе личности, на внимании к ребенку, к его индивидуальным особенностям и внутреннему миру [1].
Идея взаимодействия семейного и общественного воспитания в 90-х годах нашла своё отражение в ряде нормативно-правовых документов, в том числе в «Концепции дошкольного воспитания» (1989), «Положении о дошкольном образовательном учреждении», Законе «Об образовании». В соответствии с «Концепцией дошкольного воспитания» начали разрабатываться новые подходы к сотрудничеству с родителями, которые базируются на взаимосвязи двух систем — детского сада и семьи.
Как показывают исследования Е. П. Арнаутовой, В. П. Дубровой, О. Л. Зверевой, В. М. Ивановой и деятельность практиков, в дошкольной педагогике идет активный поиск интерактивных нетрадиционных форм взаимодействия дошкольных учреждений с родителями воспитанников, с социумом.
Эти отношения определяются понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие», подразумевая под ними двусторонний процесс, ориентированный на повышение воспитательных потенциалов и педагогической культуры родителей, их включение как полноправных партнеров в воспитательно-образовательный процесс детского сада [5].
Традиционные формы работы с семьей в настоящее время рассматриваются как препятствие к функционированию ДОУ в режиме развития. Вместе с тем в современной науке высказывается мысль, что традиции и инновации, традиция и современность взаимосвязаны и взаимообусловлены. Многие традиционные формы работы с семьей, которые раньше рассматривались как сугубо устойчивые и неизменные, в действительности существуют бок о бок с современными формами работы, начинают соответствовать новым требованиям, видоизменяясь при этом по существу, выступая в качестве проводника современности и некогда традиционных подходах.
Работа с родителями результативна, если строится поэтапно, исходя из таких принципов, как:
- доверительность отношений - этот принцип предполагает обеспечение веры родителей в профессиональную компетентность, тактичность и доброжелательность воспитателя, его умение понять и помочь решить проблемы семейного воспитания;
- личностная заинтересованность родителей - определяя этот принцип мы исходим из постулата педагогической деятельности, согласно которому «никого ничему нельзя заставить научиться, человек должен сам захотеть именно этому и именно у меня научиться», т.е. в своем педагогическом образовании (просвещении) родители должны увидеть личностный смысл, который поможет им правильно строить общение и совместную деятельность с ребенком, сделать педагогическую позицию адекватной, гибкой, подвижной и прогностичной;
- подход к родителям не как к объектам воспитания, а как к активным субъектам процесса взаимодействия - во-первых, определяя содержание, формы работы с родителями, необходимо исходить из того факта, что именно последние для нас являются социальными заказчиками, во-вторых, они для нас не ученики, а партнеры, и мы им помогаем, а не учим воспитывать их собственных детей и то, что мы им предлагаем должно быть интересно и полезно;
- утверждение их самоценности - только уважающие себя родители могут воспитать здоровую и свободную личность - этот принцип, во-первых, предполагает проявление предельного уважения к каждому родителю, признание его индивидуальности и неповторимости, права на ошибки и заблуждения, во-вторых, отказ от судейской позиции по отношению к ним, оказание им поддержки; в-третьих, создание условий, при которых родители смогут наиболее максимально и плодотворно проявить свои положительные качества и способности;
- эмансипация родителей - этот принцип предполагает, во-первых, освобождение родителей от прежних взглядов, установок на воспитание и самого ребенка как на несмышленого малыша, которому надо постоянно подсказывать помогать, поведением которого надо руководить, во-вторых, пробуждение их желания лучше познать самих себя, что в. конечном итоге поможет им лучше понять своих детей.
Кроме поэтапной работы воспитателя с родителями, опирающейся на определенные принципы, построение партнерских отношений детского сада с семьей также требует соблюдения следующих условий[8]:
1. Сотрудничество с семьей требует от воспитателей обязательного выполнения на всех этапах работы правил, необходимых для оптимального педагогического общения:
- обращение к родителям своих воспитанников только по имени;
- проявление искреннего интереса к родителям своих воспитанников, умение преодолеть свой эгоцентризм в общении с ними;
- умение выслушать родителей, как конкретное проявление интереса к людям вообще;
- проявление доброжелательности в отношении к родителям, улыбка в общении с ними;
- беседы с родителями о том, что интересует их и что они ценят превыше всего.
Умение дать почувствовать родителям их значительность, уважение к их мнению исключительно важно для завоевания авторитета в педагогическом общении.
2. Позаботиться о гуманизации и демократизации взаимоотношений воспитателя с родителями. Гуманизировать, значит признать ценность каждого родителя как личности, его права на собственную позицию, а также ошибки. В этой связи с родителями нужно налаживать не только деловые, но и личностные отношения.
3. Необходим отказ от формального общения, от монолога в пользу диалога. Поэтому приоритет мы отдали таким формам работы, как:
- «круглый стол» (что сводит к минимуму проявления авторитарности);
- совместные с родителями праздники и развлечения;
- дискуссионные клубы;
- «дни открытых дверей»;
- «дни самоуправления»;
- выставки совместных работ родителей и детей «Руки папы, ручки мамы и мои ручонки»;
- тренинговые занятия, помогающие родителям ориентироваться в различных ситуациях, анализировать их, находить реальные и оптимальные педагогические решения.
4. Отдавать предпочтение не коллективным, а индивидуальным формам работы с родителями.
5. Признать недостаточно эффективным средством воздействия на семью слово, не подкрепленное наглядностью. Поэтому следует реже прибегать к готовым оценочным суждениям о воспитаннике, полезно предоставить членам семьи возможность время от времени самим наблюдать за собственным ребенком, сравнивать его со сверстниками, открывать в нем новые, а может быть незнакомые черты. В качестве наглядности могут выступать:
- беседы с дошкольниками, записанные на магнитофон;
- видеофрагменты организации различных видов деятельности (дидактическая или театрализованная игра, труд, изобразительная), режимных моментов, занятий с дошкольниками;
- «домашние задания» (например, «Понаблюдайте и опишите, какое отношение проявляет ваш ребенок к домашнему труду», «Чем ваш ребенок больше всего любит заниматься дома самостоятельно» и т.д.);
- включение родителей в ролевые педагогические игры или тренинговые упражнения;
- фотографии детей;
- выставки детских работ;
- микро выступления родителей;
- участие родителей в работе кружков, в проведении игр, занятий и экскурсий с детьми, проведении родителями мастер-классов для детей.
6. Обновлять содержание работы с семьей следует путем расширения круга проблем, связанных не с формированием у дошкольников ЗУМов, а черт личности, условий и возможности развития их индивидуальности.
7. Продумывая содержание каждого занятия с родителями, следует тщательно спланировать и его итог. Завершать занятие с родителями следует на пике интереса, «поставив не точку, а запятую в дискуссии» и предоставив им возможность самим поразмышлять далее над проблемой.
8. Не следует при обсуждении педагогических проблем давать родителям готовые ответы (еще хуже занимать судейскую позицию).  Необходимо строить обсуждение таким образом, чтобы способствовать развитию их «педагогической рефлексии» - умению родителей анализировать собственную воспитательную деятельность, критически ее оценивать, находить причины своих педагогических ошибок, неэффективности используемых методов, осуществлять выбор методов воздействия на ребенка, адекватных его особенностям в конкретной ситуации. От сформированности этого умения зависит характер взаимоотношений родителей и ребенка.
Особенностью работы с семьей является степень вмешательства, основанная на добровольности семьи и этически допустимых нормах работы с ней. А.Кочубей и Н.Умарова, отмечают, что легче работать с семьями, которые просят о помощи сами и сами раскрывают свои проблемы, т.е. с мотивированными семьями. И наоборот, приходится затрачивать очень много сил, работая с немотивированными семьями, которые могут быть не только асоциальными, но и внешне вполне благополучными. На вопрос о проблемах в любой такой семье, ее члены отвечают, что проблем нет, либо не считают их достаточно серьезными, либо просто не желают их разрешать, или не знают, как это сделать. Поэтому выбор форм и содержания работы с родителями зависит с одной стороны от потребностей и желания родителей, а с другой - от профессионализма, компетентности и индивидуальности воспитателя.
Е.П.Арнаутова выделила следующие методы активизации опыта родителей [6]:
Методы активизации:
- на основе вербального канала общения: дискуссионные вопросы и обсуждение нескольких точек зрения на проблему; решение проблемных задач семейного воспитания; обращение к опыту семейного воспитания; обмен мнениями между родителями по поводу детских высказываний о чем-либо; рисунков на заданную тему; других результатов продуктивной деятельности; использование примеров из литературы: детской, художественной, научно-популярной и пр.; анализ педагогических ситуаций взаимодействия взрослого с ребенком и мотивов детского поведения в них.
- на основе межличностного канала общения: целевые наблюдения за детьми в деятельности с фрагментарным вовлечением родителей в эту деятельность; самотестирование родителями собственного опыта семейного воспитания; непосредственное практическое взаимодействие родителей с ребенком в различных детских видах деятельности (игровой, учебной, спортивной и др.) и его анализ; игровое моделирование и ролевое проигрывание способов родительского поведения и анализ; тренинговые занятия с элементами игровых действий, учебных по смыслу; элементы артметодов общения (рисуночные методики, театрально-игровое взаимодействие); метод «сочинений».
Е.П.Арнаутова указывает, что перечисленные методы предоставляют родителям возможность моделировать варианты своего поведения в игровой обстановке. Поле зрения родителей на воспитательную проблему расширяется, они могут даже поставить под сомнение свое собственное представление о проблеме.
Использование различных методов активизации родителей способствует повышению гибкости родительской позиции, дает им возможность пересмотреть привычные способы взаимодействия с ребенком. Результаты внедрения активных методов общения с родителями в работу дошкольного учреждения показывают, что родители, находившиеся ранее в роли «зрителей» и «наблюдателей», постепенно становятся активными участниками воспитательной деятельности, исследователями собственного родительского поведения. Они начинают самостоятельно анализировать свои затруднения, реалистичнее оценивать свои отношения с ребенком, чувствуют себя более компетентными в вопросах воспитания.
Другая группа методов - методы формирования педагогической рефлексии.
О.Л.Зверева в понятие «педагогическая рефлексия» включает умение родителей анализировать собственную воспитательную деятельность, критически ее оценивать, находить адекватные причины, как своих педагогических удач, так и просчетов, осуществлять выбор воздействия на ребенка, соответствующих его особенностям и конкретной ситуации. Кроме того, ряд исследований развития педагогической рефлексии (Л.А.Абрамян, Е.П.Арнаутова, В.П.Дуброва, А.Д.Кошелева, О.В.Лобза, Р.К.Сережникова и др.) показывают, что по мере осмысления родителями переживания своих взаимоотношений с ребенком, у них происходят позитивные личностные изменения, которые, в свою очередь, предполагают позитивные изменения в детско-родительских отношениях, нормализацию эмоционального самочувствия детей [3].
Современные формы и методы работы дошкольного образовательного учреждения по повышению педагогической компетентности родителей разнообразны, а результативность педагогического просвещения зависит от знания педагогами конкретной семьи и адекватного подбора содержания и форм работы с родителями. Сотрудничество, т.е. диалог между сотрудниками дошкольного учреждения и семьей позволяет повлиять на формирование у родителей мотивов воспитательной деятельности, побудить к педагогической рефлексии, к позитивным изменениям педагогической позиции в целом.
Таким образом, актуальность программы определяется:
· оптимизацией влияния семьи на ребенка через повышение педагогической культуры родителей;
· включением родителей в воспитательно – образовательный процесс детского сада;
· координацией связей, возникающие посредством становления партнерских связей между родителями и педагогами. 

1.2. Новизна программы
Проблема взаимодействия детского сада и семьи особенно актуальна в наши дни, когда дошкольные учреждения начинают функционировать в условиях реализации ФГОС ДО. 
В ФГОС говорится, что работа с родителями должна иметь дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической грамотности семьи.[7, c.5].
Но проблема в том, что не все родители имеют возможность выполнять возложенные обязанности в целевом развитии ребёнка и перекладывают эти задачи на детский сад, тем самым отстраняясь от участия в жизни детского сада и ребёнка.
Разрабатывая программу для работы с родителями воспитанников, мы искали новые формы работы с семьёй, которые помогут нам вовлечь родителей в воспитательно-образовательный процесс, стать полноправными партнёрами в воспитании детей и активными участниками совместных мероприятий, проводимых как в группе, так и в детском саду и за его пределами.
Одной из таких форм работы с семьёй является соблюдение преемственности традиций воспитания ребёнка в детском саду и семье. Такая работа помогает сплотить детско-родительский коллектив, объединить и разнообразить жизнь многих семей, эмоционально её украсить, внести какие-то позитивные моменты, связанные со значимым событием, с памятью о добрых делах. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности к сообществу людей. Традиции, в которых дети принимают непосредственное участие все вместе и с воспитателями и с родителями, прочно откладываются в детской памяти и уже неразрывно связаны с детством [5].

1.3.Цели и задачи программы
Цель программы «Детский сад и семья – неразлучные друзья» - совместное обеспечение реализации специфических возможностей в воспитании детей в ДОУ и семье.
Задачи:
1) познакомить родителей с педагогическим коллективом ДОУ;
2) вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ;
3) создавать условия для обмена опыта семейного воспитания;
4) познакомить родителей с традициями ДОУ и активно их внедрять в традиции семей воспитанников;
5) сплотить семьи на основе общих интересов и потребностей.

1.4. Структурно-содержательная модель и система работы по преемственности традиций ДОУ и семей воспитанников
Структурно-содержательная модель программы отражает основные направления работы со всеми участниками образовательных отношений: детьми, педагогами, родителями. 
Данная программа рассчитана на реализацию в 2015-2019 г.г. (со второй младшей группы до подготовительной группы).
Определен девиз года, что позволяет подобрать формы работы с детьми и родителями в зависимости от потребностей и проблем воспитания:
2015-2016 уч. год девиз: «Давайте познакомимся!»
2016-2017 уч. год девиз: «Традиции детского сада – в каждую семью!»
2017-2018 уч. год девиз: «Традиции семьи – в традиции детского сада!»
2018-2019 уч. год девиз: «Детский сад и семья – неразлучные друзья!»

Структурно-содержательная модель представлена на рисунке 1.
Рисунок 1


Программа условно состоит из трёх этапов.
I этап - подготовительный. Срок реализации: 6 -8 месяцев (младший дошкольный возраст) – 2015 – 2106 уч. год, который прошёл под девизом «Давайте познакомимся!».
Цель: поиск новых форм взаимодействия детского сада и семьи.
Задачи: познакомить родителей с педагогическим коллективом; вовлечь их в педагогический процесс и заинтересовать в воспитательно-образовательном процессе, как необходимости развития ребенка.
Механизм реализации:
1. Изучение и анализ методической литературы, индивидуальное консультирование с педагогом-психологом.
2. Моделирование общения на предстоящую деятельность, составление примерного перспективного планирования по работе с родителями воспитанников.
3. Реализация мини - проекта «Давайте познакомимся!»представлена в Приложении1 и 1.1.
Цель проекта: создание атмосферы творческого общения, взаимопонимания и поддержки.
3.1 Организационное собрание «Давайте, познакомимся!», на котором представлена презентация ДОУ, которая помогает познакомить родителей с дошкольным учреждением, его уставом, программой развития, задачами социально-личностного развития ребенка, коллективом педагогов; позволяет в доступной, наглядной и увлекательной форме рассказать о дошкольном учреждении. Приложение 1.2.
3.2. Знакомство родителей с сайтом детского сада. Такая работа помогает родителям познакомиться с информацией об особенностях дошкольного учреждения, нормативными документами, работой специалистов с детьми и родителями детского сада, а также работой с социумом (Музейным объединением, Государственным педагогическим университетом, Центром реабилитации детей с особенностями развития «Преодоление», турагенствами, занимающиеся организацией детских экскурсий и т.п.).
3.3. Домашнее задание для родителей – сочинение «Ребёнок глазами семьи». Родителям было предложено написать мини-сочинения о своем ребенке до начала посещения детского сада с описанием особенностей малыша. Приложение 1.3.
3.4. Создание сайта группы для решения возникающих вопросов как со стороны родителей, так и со стороны педагогов, требующих срочного решения. Приложение 1.4.
3.5. Родительская гостиная «Мы такие разные!».В рамках гостиной педагог-психолог и педагоги группы смогли познакомить родителей с возрастными особенностями детей 3-4 лет. Приложение 1.5.
3.6. Анкетирование: «Какие мы родители?», «Определение уровня педагогической культуры родителей», «Готовы ли Вы к активному взаимодействию?», «Определение удовлетворённости родителей работой педагогического коллектива».Приложения 2.1., 2.2, 2.3, 2.4.
Цель: выявление проблем воспитания детей в семье, уровня активности и инициативности родителей и уровня удовлетворённости успехами своего ребёнка и работой педагогического коллектива.
3.7. Организация фотовыставки «Я и моя семья» с целью знакомства с семьями воспитанников родителями группы. Приложение 1.6.
3.8. Организация совместных детско-родительских досугов – «Путешествие в Дошколяндию». В ходе такого развлечения клоун Клёпа посвятил ребят в дошкольники и поздравил их с новым этапом в их жизни. Приложение 1.7.
3.9. Важным событием как для детей, так и для родителей был показ спектакля «Мешок яблок», подготовленный творческой группой родителей совместно с музыкальным руководителем. Была достигнута главная цель проекта «Давайте, познакомимся!» - создание атмосферы творческого общения, взаимопонимания и поддержки. Приложение 1.8.
II этап - основной. Срок реализации: 2,5 года (младший дошкольный возраст, средний дошкольный возраст, старший дошкольный возраст) – 2016 – 2018 уч. года.
Цель: построение системы эффективного дифференцированного взаимодействия педагогов с детьми и их родителями с целью оптимизации всестороннего развития в условиях ДОУ и семьи.
В 2016 году (младший дошкольный возраст) была поставлена цель: вовлечение родителей в педагогический процесс и воспитательно – образовательную работу, как необходимость развития собственного ребенка. Приложение 3.
Задачи:
- создание условий для обмены опытом семейного воспитания – повышение мотивации к саморазвитию, знакомство с оптимальными способами общения;
- сплочение групп родителей на основе общих интересов и потребностей.
Механизм реализации:
1. Исходя из практического опыта взаимодействие с родителями более эффективно в неформальной обстановке. Чтобы взаимодействие с родителями было регулярным, повышающим педагогическую культуру родителей возникла идея создания «Дискуссионного клуба», в котором родители и воспитатели обсуждают ситуации, возникшие в жизни детей, но требующие единого решения для дальнейшего успешного воспитания дошкольника. Приложение 7.
2. Семинар – практикум «Мудрость родительской любви» (о влиянии родительских установок на развитие ребенка как личности). Цель: создание условий для обмена опытом семейного воспитания, повышение мотивации к саморазвитию, знакомство с оптимальными способами общения. Приложение 3.2.
3. Организация досуга для детей «Прощание с Елочкой», приуроченного к дате Старого Нового года. Детям и родителям очень понравилась идея празднования Старого Нового года, что было принято решение сделать это традицией группы. Приложение 1.9.
4. Начала работу творческая мастерская – «Умелые руки не знают скуки!» - это изготовление детьми и родителями поделок из разных материалов (глина, бросовый и природный материал), которые были выставлены на творческие конкурсы. Приложение 1.10.
5. Участие в акции «Дни спонтанного проявления доброты» для детей и родителей группы стало еще одной ступенью к сближению детско – родительского коллектива. В ходе акции семьи организовали сбор помощи для приюта «Зооощит», составляли книжку – малышку «Чемоданчик добрых дел». Родители, с помощью педагогов, показали для детей спектакль «Дорогою добра».Приложения 1.11, 1.12.
6. Эффективной формой партнерских отношений с семьей стали Дни самоуправления, когда родители берут на себя роль воспитателя. Приложение 1.13. Такое мероприятие: 
- позволяет родителям погрузиться в воспитательно – образовательный процесс и с принципиально новой позиции посмотреть на деятельность педагогов;
- дает возможность попробовать проявить себя в роли воспитателя, что формирует уважение и понимание сложности работы; повышается педагогическая культура родителей; 
- педагоги сближаются и объединяются с родителями по вопросам воспитания детей и становятся их надежными помощниками;
- дети, не смотря на присутствующих родителей, ведут себя активно и стараются выполнить все задания с большим интересом.

В 2016-2017 г.г.(средний дошкольный возраст)продолжали реализовывать мероприятия основного этапа. Мы поставили перед собой более узкую задачу – знакомство родителей с традициями детского сада и постепенное введение их в традиции своей семьи. Проанализировав результаты подготовительного этапа, мы решили ввести четыре основные традиции, соблюдение которых позволит выстроить работу с родителями более эффективно.
· Традиция №1. «В кругу друзей»
Цель: обеспечить постепенное вхождение ребенка в ритм жизни группы в начале года, создать хорошее настроение от встречи со сверстниками, родителями и педагогами.
Мероприятия: совместное посещение родителей и детей игрового центра, игровой площадки, парка.
· Традиция №2. «Мы играем всей семьёй – развлекаемся с душой!»
Цель: сплочение детско-родительского коллектива.
Мероприятия: детско-родительские спектакли, встреча Старого Нового года, детско-родительские развлечения, фестивали.
· Традиция №3. «Я – компетентный родитель!»
Цель: повышение компетентности родителей в вопросах воспитания детей.
Мероприятия: практикумы, тренинги, дни, недели самоуправления.
· Традиция №4. «Должны смеяться дети!»
Цель: формирование между детьми доброжелательных дружеских отношений.
Мероприятия: совместное посещение развлекательного центра, совместные поездки за город, совместное празднование дней рождений.

2016 – 2017 уч. год прошёл под девизом «Традиции детского сада – в каждую семью!». Приложение 3.
Механизм реализации:
1. Традиция №1. Совместное посещение контактного зоопарка. Организация детско-родительского досуга «Братья наши меньшие…». Приложение 4.2.
2. Традиция №3. В рамках дискуссионного клуба проведение семинара – практикума для родителей «Особенности эмоционального развития детей 4-6,5 лет». Цель: ознакомление родителей с возрастными изменениями в психике ребёнка, об их влиянии на дальнейшее развитие личности детей. Приложение 4.3.
3. Традиция №2. Сплочению детско-родительского коллектива очень помогает работа творческой мастерской «Умелые руки – не знают скуки». Здесь взрослые и дети фантазирую, придумывают, творят и создают забавные поделки, которые в дальнейшем можно использовать как в игровой деятельности, так и на занятиях. Приложение 1.10.
4. Традиция №2. Организация совместных детско-родительских досугов – «Новогодняя карусель» (январь), «Папа может!» (февраль), целью которых является - подключение «родительского ресурса» к обеспечению гармоничного вхождения ребенка во взаимоотношения иных более сложных уровней, его успешную социализацию. Приложения 4.5, 4.4.
5. Традиция №2. Традиционно в феврале проведение акции «Дни спонтанного проявления доброты». Такая форма работы помогает не только сплотить детский, детско-родительский коллектив, но и прививать важные духовные качества, такие как: доброта, забота о ближнем, сострадание, сопереживание. Приложение 1.11.
6. Традиция №3. Эффективным способом сплочения детско-родительских отношений стал мини – проект «По страницам книг Корнея Чуковского», которые представил собой воплощение совместного замысла детей и взрослых на данную тему. Гармонизация отношений между детьми и родителями в ходе проекта происходила посредством:
- организованного комфортного активного общения детей, родителей и педагогов в различных видах совместной деятельности;
- ощущения радости от совместной работы;
- развития у родителей и детей самостоятельности, инициативности и творческой активности в различных видах деятельности;
- решения проблемных вопросов, ситуаций;
- установления эмоционального контакта взрослых и детей.
Проект дал возможность родителям выступить в роли партнёров педагогов в образовательном процессе. Родители вместе с детьми изучали сказки К. Чуковского, делали зарисовки ко многим сказкам, мастерили поделки, учили наизусть отрывки из произведений: «Мойдодыр», «Муха – Цокотуха», «Айболит». Как результат – знакомство с творчеством великого детского писателя К. Чуковского, несколько живописных выставок детского творчества и участие детей в отборочном туре городского конкурса чтецов «Как прекрасен этот мир».Приложение 4.6.
7. Традиция №2. Детско-родительский спектакль «Как цыплёнок маму искал». Дети и родители очень полюбили такую форму работы. Проигрывание сказок совместно с детьми помогает родителям вспомнить о своём детстве и тем самым сближает родителя и ребёнка на эмоциональном уровне, что очень важно для гармоничного развития личности ребёнка. Немаловажным моментом было то, что родители самостоятельно распределяли роли, собирались на репетиции, готовили необходимые атрибуты и костюмы. Надо отметить, что родители успешно справились с поставленными задачами и. Приложение 4.7.
8. Традиция №2+традиция №3. Одна из семей группы приняла участие в городском конкурсе семейных проектов «От к сердцу» с проектом «Футбольные ворота» и одержала победу. Выяснилось, что в нашей группе есть очень талантливые родители! В связи с этим возникла идея об организации в группе «Фестиваля семейных талантов», где члены семей смогут показать и поделиться со всеми участниками группы своими талантами. Приложение 4.10.
9. Традиция №3.В рамках дискуссионного клуба проведение практикума «Родительские запреты». Цель: установление закономерностей между родительскими запретами и поведением ребёнка, как дома, так и в детском саду. Практикум прошёл в очень эмоциональном и конструктивном русле. Удалось установить ряд закономерностей, которые непосредственно влияют на поведение детей, а также стимулировать рефлексию родителей над собственными воспитательными установками. Приложение 4.8.
10. Традиция №4. Совместное посещение базы отдыха «Сосновка» вновь позволило создать неформальную атмосферу общения родителей между собой. Именно такая организация досуга детей и родителей позволяет сплачивать семьи естественным образом. Приложение 4.9.
В 2017 -2018 г.г. (старший возраст) – продолжение реализации основного этапа по преемственности традиций детского сада и семьи, который будет проходить под девизом: «Традиции семьи – в детский сад!» Мы попробовали смоделировать предстоящую деятельность, которую представили в Приложения5.1, 5.2, 5.3.
III этап – координационный или завершающий этап работы по преемственности традиций ДОУ и семьи. 2018-2019 г.г. (подготовительная к школе группа)пройдёт под девизом: «Детский сад и семья – неразлучные друзья». Координационный этап в работе с родителями подразумевает следующее:
- родители и педагоги становятся полноправными партнерами и совместно могут реализовывать свои специфические возможности в воспитании детей;
- сформированная «педагогическая рефлексия» родителей включает у них умение анализировать собственную воспитательную деятельность, критически ее оценивать, находить адекватные причины, как своих педагогических удач, так и просчетов, осуществлять выбор воздействия на ребенка, соответствующих его особенностям и конкретной ситуации;
- появляются позитивные изменения в детско-родительских отношениях, нормализуется психоэмоциональное самочувствие детей.
Тематический план смоделированной предстоящей деятельности можно увидеть в Приложении 6.1.

1.5. Оценка эффективности работы по преемственности традиций детского сада и семьи
Для определения направлений и содержания взаимодействия ДОУ и семьи на подготовительном этапе нами проводилось анкетирование родителей с помощью следующего инструментария (Приложения2.1, 2.2, 2.3, 2.4):
4. Анкета «Уровень педагогической культуры родителей»
5. Анкета «Какие мы родители?»
6. Анкета «Готовы ли Вы к активному взамодействию?»
7. Анкета «Определение удовлетворённости родителей работой педагогического коллектива».
Количественный анализ эффективности проведённой работы с родителями по преемственности традиций ДОУ и семьи показывает следующие результаты[footnoteRef:1]: [1: ВВ – компетентность родителей в вопросах воспитания детей
АИ – активность, инициативность родителей во взаимодействия с педагогами
У – удовлетворённость родителей успехами своего ребёнка
] 



Количество опрашиваемых родителей:
2015-2016 г.г.: 45 человек из 58. 
2016-2017 г.г.: 53 человека из 58. 
Анализируя полученные результаты на подготовительном этапе, реализуемом в2015 2016 г.г., перед началом реализации программы «Детский сад и семья – неразлучные друзья» мы зафиксировали:
- трудностей в воспитании ребенка (по разным причинам: из-за недостатка времени, терпения, такта, опыта, из-за незнания методов воспитания и обучения ребенка и его возрастных особенностей), не испытывают52% родителей;
- информация, которую получают родители воспитанников из разных источников, в том числе и из Интернета, помогает мало, так как транслируемые знания слишком общие, не касаются лично их ребенка, даются в сложной или непонятной форме. В связи с этим от педагогов детского сада 60% родителей хотели бы получить максимально полную информацию о ребёнке, его пребывании и деятельности в детском саду, 28% — советы по общению с ребёнком, 12% — советы психолога. Более того, большинство родителей считают, что они недостаточно информированы об особенностях жизни и деятельности детей в дошкольном учреждении;
- проявлять свою активность и инициативность во взаимодействия семьи и детского сада готовы 37% родителей. Оставшаяся часть родителей ссылается либо на недостаток времени, либо на недостаток желания для тесного сотрудничества с ДОУ и взаимодействия с другими родителями;
- удовлетворённость родителями работой педагогического коллектива лишь 51%. Мы решили, что это связано с тем, что родители только начинают нас узнавать, в связи с открытием группы.
Исходя из этих данных, мы пришли к выводу, что необходимо:
· активное включение родителей в реализацию образовательной программы дошкольного учреждения;
· повышение педагогической компетентности и воспитательной культуры родителей;
· активное вовлечение родителей в активные формы работы (мастер-классы, дни самоуправления, детско-родительские спектакли);
· сплочение детско-родительского коллектива;
· формирование у детей и родителей понимания семейных ценностей и традиций.
Анализируя промежуточные результаты реализации программы «Детский сад и семья – неразлучные друзья» на конец 2016-2017 г.г. мы констатируем следующее:
- компетентность родителей в вопросах воспитания и обучения детей значительно возросла – 68%. Мы связываем это с созданием дискуссионного клуба «Детский сад и семья – партнёры». Родители активно посещали все мероприятия в рамках работы клуба, а некоторые родители попробовали себя даже в роли «воспитателя», когда проходили «Дни самоуправления»;
- все родители ознакомились с традициями детского сада и многие стали вводить их в своих семьях;
- 74% родителей проявляют свою активность и инициативность во взаимодействии семьи и детского сада;
- 89% родителей удовлетворены успехами своего ребёнка, а значит и работой педагогического коллектива;
- не только между детьми, но и между семьями группы сложились более дружеские отношения. Об этом свидетельствует зарождение новой традиции – праздновать совместно дни рождения детей в неформальной обстановке;
- между родителями и педагогами налажено эффективное сотрудничество, которое можно назвать «полноправным партнёрством». Родители действительно выступают как активные партнёры образовательной деятельности в ДОУ и за его пределами;
- родители стали активными участниками и победителями городских конкурсов, посвящённых сохранению семейных традиций («Семейный выходной», «От сердца к сердцу»).

1.6. Представленность результатов реализации программы «Детский сад и семья – неразлучные друзья» в СМИ
В ходе реализации программы«Детский сад и семья – неразлучные друзья» за период 2015 – 2017 г.г. мы транслировали свой опыт:
1) VМеждународный конкурс на приз научно-методического журнала «Наука и образование: новое время» «Лучшая научная и методическая статья – 2016». Авторы: Бреславец И.П. (Цветкова И.П.), Григорьева Т.А. «Современные методы работы с родителями ДОУ», диплом победителя Iместо, апрель 2016 г.
2) II Международный семинар - конкурс на приз научно-методического журнала «Наука и образование: новое время» «Трансляция актуального научного и педагогического опыта в СМИ». Авторский коллектив: Иохим Л.С., Бреславец И.П. (Цветкова И.П.)., Григорьева Т.А. Статья «Сотрудничество с семьёй как одно из условий успешной реализации ФГОС ДО», диплом победителя II место, 27 июня – 15 сентября 2016 г.
3) I Международная научно-практическая конференция «Инновации в образовании, науке и промышленности».Авторский коллектив: Иохим Л.С., Бреславец И.П. (Цветкова И.П.)., Григорьева Т.А. Статья «Сотрудничество с семьёй как одно из условий успешной реализации ФГОС ДО». Научно-издательский центр «Инноватика»,г. Пермь, сертификаты участников, 20 декабря 2016 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Всем хорошо известно, что семья и детский сад составляют для ребенка на определенном этапе основную воспитательно-образовательную микросреду – образовательное пространство. И семья, и дошкольное учреждение по-своему передают ребенку социальный опыт. Но только в сочетании друг с другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир.
В законе РФ «Об образовании в РФ» ст.44, п.1 определяется, что «Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка» [4]. Поэтому посредством реализации программы«Детский сад и семья – неразлучные друзья» мы даём возможность родителям стать «…активными участниками образовательной деятельности…» и взглянуть на процесс воспитания своего ребёнка по-новому [7, с.14-15]. Такая форма работы как преемственность традиций детского сада и семьи поможет каждой семье трансформировать свои собственные традиции. Любая традиция – это бывшая инновация, и любая инновация в потенциале – будущая традиция.
Организация работы с семьей – это длительный процесс и очень кропотливый труд, не имеющий готовых технологий и рецептов. Успех и результат сотрудничества зависит от интуиции, инициативы и творческого начала не только коллектива педагогов, но и коллектива родителей, которые готовы прислушиваться, довериться и двигаться в одном направлении с нами.
Только в этом случае возможно создание условий, помогающих раскрытию талантов и способностей ребёнка, только тогда он будет расти здоровым, счастливым и умным!
Таким образом, правильно организованное взаимодействие с семьёй укрепляет внутрисемейные отношения, создаёт благоприятный микроклимат как в семье, так и в детском саду, повышает компетентные возможности каждого из родителей.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Приложение 1.1
Тематическое планирование работы с родителями и детьми
II младшей группы №8 в 2015-2016 г.г.
Девиз 2015 – 2016 г.г.: «Давайте познакомимся!»

	
Тематика мероприятий

	
Форма проведения
	
Сроки проведения
	
Участники
	
Ответственные
	№
прило-жения

	
Реализация проекта «Давайте познакомимся!»

	

	«Давайте познакомимся!»
	организации-онное собрание, знакомство с сайтом ДОУ

	май 
2015 г.
	воспитатели, родители, педагог-психолог
	воспитатели,
педагог-психолог
	
П. 1.2

	«Ребёнок глазами семьи»
	домашнее задание для родителей – сочинение о своём ребёнке

	май-август 2015 г.
	воспитатели, родители
	воспитатели
	
П. 1.3

	«Какие мы родители?»

	анкетирова-ние родителей

	сентябрь 2015 г.
	родители
	воспитатели,
педагог-психолог
	
П. 2.1

	«Определение уровня педагогической культуры родителей»
	анкетирова-ние родителей

	сентябрь 2015 г., 
май 2016 г. 
	родители
	воспитатели,
педагог-психолог
	П. 2.2

	«Готовы ли Вы к активному взамодействию?»
	анкетирова-ние родителей

	сентябрь 2015 г.
	родители
	воспитатели,
педагог-психолог
	
П. 2.3

	«Определение удовлетворённости родителей работой педагогического коллектива»
	анкетирова-ние родителей

	сентябрь 2015 г.
	родители
	воспитатели,
педагог-психолог
	
П. 2.4

	«Наша группа»
	создание сайта группы


	сентябрь 2015 г.
	родители, воспитатели
	родители,
воспитатели
	
П. 1.4



	«Мы такие разные!»
	родительская гостиная
	сентябрь 2015 г.
	родители, воспитатели, педагог-психолог

	воспитатели,
педагог-психолог
	
П.1.5

	«Я и моя семья»
	фотовыстав-ка

	октябрь 2015 г.
	воспитатели, родители
	воспитатели
	
П. 1.6

	«Путешествие в Дошколяндию»
	детско-родитель-ский досуг
	ноябрь 
2015 г.
	воспитатели, родители, дети, педагог-психолог, муз. рук-ль
	воспитатели,
педагог-психолог, муз. рук-ль
	
П.1.7 

	«Мешок яблок»
	спектакль для детей, показанный родителями
	декабрь 2015 г.
	воспитатели, родители, дети, муз. рук-ль
	воспитатели, родители,
муз. рук-ль
	
П.1.8

	«Прощание с Ёлочкой»
	развлечение для детей
	январь 
2016 г.
	воспитатели, родители, дети, муз. рук-ль
	воспитатели,
муз. рук-ль
	
П.1.9

	«Мудрость родительской любви»
	семинар-практикум
	январь 
2016 г.
	родители, воспитатели, педагог-психолог
	воспитатели, педагог-психолог
	
П.3.2

	«Умелые руки – не знают скуки»
	творческая мастерская

	март 2016 г.
	родители, дети, воспитатели
	воспитатели
	
П.1.10

	«Дни спонтанного проявления доброты»
	акция


	февраль 2016 г.
	родители, дети, воспитатели
	воспитатели,
педагог-психолог
	
П.1.11

	«Дрогою добра»
	спектакль для детей, показанный родителями в рамках акции «Дни спонтанного проявления доброты»
	март 2016 г.
	родители, воспитатели
	родители, воспитатели
	
П.1.12

	«Я – воспитатель!»
	дни самоуправления (проведение занятий, организация режимных моментов)
	апрель 
2016 г.
	родители, дети, воспитатели
	воспитатели, родители
	
П.1.13

	«Должны смеяться дети!»
	совместный отдых в развлекательном центре «Изумруд»

	май 2016 г.
	родители, дети, воспитатели
	воспитатели, родители
	
П. 1.14



Приложение 4.1
Тематическое планирование работы с родителями и детьми 
средней группы №8 на 2016-2017 г.г.
Девиз 2016 – 2017 г.г.: «Традиции детского сада – в каждую семью!»
	
Тради-ция
	
Тематика мероприятий

	
Форма проведения
	
Сроки
	
Участни-ки
	
Ответст-венные
	№
Прило-жения

	№1
	«Братья наши меньшие…»
	досуг (посещение контактного зоопарка в парке КИО)
	сентябрь 
2016 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспитатели
	
П.4.2


	№3
	«Особенности эмоционального развития детей 4-6,5 лет»
	семинар-практикум (в рамках дискус. клуба)

	ноябрь 2016 г.
	родители, воспита-тели, педагог-психолог
	воспитатели, педагог-психолог
	
П.4.3

	№2
	«Умелые руки – не знают скуки»
	творческая мастерская

	декабрь 2016 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспитатели
	
П.1.10

	№2
	«Папа может!»
	досуг для детей, приуроченный к празднованию Дня Отца
	декабрь 2016 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспитатели
	
П.4.4

	№2
	«Новогодняя карусель»
	досуг для детей, приуроченный к празднованию Старого Нового года
	январь 2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели, муз. рук-ль 
	родители, воспитатели, муз. рук-ль
	
П.4.5

	№2
	«Дни спонтанного проявления доброты»
	акция


	февраль 2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	воспитатели
	
П.1.11

	№3
	«По страницам книг Корнея Чуковского»
	мини-проект


	март 2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспитатели
	
П.4.6

	№2
	«Как цыплёнок маму искал»
	детско-родительский спектакль

	апрель 2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели, муз. рук-ль 
	родители, дети, воспитатели, муз. рук-ль
	
П.4.7

	№3
	«Родительские запреты»
	практикум 
(в рамках дискус. клуба)

	май 
2017 г.
	родители, воспита-тели, педагог-психолог 

	воспитатели, педагог-психолог
	
П.4.8

	№4
	«Пикник в Сосновке»
	совместное посещение базы отдыха «Сосновка»
	май 
2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспитатели
	
П.4.9




	Приложение 5.1
Тематическое планирование работы с родителями и детьми 
старшей группы №8 на 2017-2018 г.г.
Девиз 2017 – 2018 г.г.: «Традиции семьи – в традиции детского сада!»

	
Тради-ция
	
Тематика мероприятий

	
Форма проведения
	
Сроки
	
Участ-ники
	
Ответст-венные
	№
прило-жения

	№1
	«В гости к Кикиморе»
	совместное посещение развлекательной программы в 
д. Ботово
	сентябрь 2017 г. 
	родители, 
дети, воспита-тели
	родители, воспита-тели
	
П. 5.2

	№3
	«Воспитатель – это звучит гордо!»
	неделя самоуправления (день здоровья, мастер-классы)
	сентябрь 2017 г.
	родители, дети, воспита-тели, педагог-психолог
	родители
	
П.5.3

	№3
	«Переутомление как одна из причин плохого поведения ребёнка»
	круглый стол (в рамках дискус. клуба)
	октябрь 2017 г.
	воспита-тели, родители, педагог-психолог
	воспита-тели, педагог-психолог
	
П. 5.4

	№2
	«Фестиваль отцовских талантов»
	мастер-классы, презентации, приуроченные ко Дню Отца
	декабрь 2017 г.
	родители, 
дети, воспита-тели, муз. рук-ль 
	родители, воспита-тели, муз. рук-ль
	
П. 5.5
П. 5.6

	№2
	«По следам уходящего года»
	досуг для детей, приуроченный к празднованию Старого Нового года

	январь 2018 г.
	родители, 
дети, воспита-тели, муз. рук-ль
	родители, воспита-тели, муз. рук-ль
	
П. 5.7

	№3
	«Школа не за горами – готовимся вместе с детьми»
	тренинг (в рамках дискус. клуба)
	февраль 2018 г.
	родители, 
воспита-тели, педагог-психолог
	педагог-психолог
	
П. 5.8

	№2
	«Кулинарный поединок»
	досуг, приуроченный к празднованию 8 марта
	март 2018 г.
	родители, воспита-тели, педагог-психолог 
	воспита-тели, педагог-психолог
	
П. 5.9

	№2
	
	детско-родительский спектакль
	апрель 2018 г.
	родители, 
дети, воспита-тели, муз. рук-ль
	родители, дети, воспита-тели, муз. рук-ль
	
П. 5.10

	№4
	«Вместе весело шагать по просторам…»
	совместное путешествие
	май 
2018 г.
	родители, воспита-тели, дети
	родители
	-



Приложение 6.1
Тематическое планирование работы с родителями и детьми 
подготовительной группы №8 на 2018-2019 г.г.
Девиз 2018 – 2019 г.г.: «Детский сад и семья – неразлучные друзья!»

	
Традиция
	
Тематика мероприятий

	
Форма проведения
	
Сроки
	
Участники
	
Ответственные

	№1
	«Встреча «старых» друзей…»
	совместное посещение развлекательной программы 


	сентябрь 2018 г. 
	родители, 
дети, воспитатели
	родители, воспитатели

	№3
	«Родители = педагоги»
	дни самоуправления (КВН, организованный для детей родителями)

	сентябрь 2018 г.
	родители, дети, воспитатели, педагог-психолог
	родители

	№3
	«Готовность детей к школьному обучению»
	круглый стол (в рамках дискус. клуба)
	ноябрь 2018 г.
	воспитатели, родители, педагог-психолог
	воспитатели, педагог-психолог

	№2
	«Фестиваль материнских талантов»
	праздник, приуроченный ко Дню Матери
	ноябрь 2018 г.
	родители, 
дети, воспитатели, муз. рук-ль 
	родители, воспитатели, муз. рук-ль

	№2
	«Сказка, рассказанная под Старый Новый год…»
	досуг для детей, приуроченный к празднованию Старого Нового года
	январь 2019 г.
	родители, 
дети, воспитатели, муз. рук-ль
	родители, воспитатели, муз. рук-ль

	№2
	«Любимым папам посвящается…»
	досуг, приуроченный к празднованию 23 февраля
	февраль 2019 г.
	родители, 
дети, воспитатели, муз. рук-ль
	родители, дети, воспитатели, муз. рук-ль

	№3
	«Готовность детей к школьному обучению»
	круглый стол (в рамках дискус. клуба)
	апрель 2019 г.
	родители, 
воспитатели, педагог-психолог
	педагог-психолог

	№4
	«До свидания, детский сад!»
	выпускной утренник
	май 
2019 г.
	родители, воспитатели, дети, муз. рук-ль
	воспитатели, муз. рук-ль
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