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ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ  ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ 

МЭРИЯ

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ
пр. Победы, 91, г.Череповец, 162605, тел. (8202) 26 96 55, факс (8202) 26 03 89, e-mail: uo35@cherepovetscity.ru

	03.05.2021
	№
	04-01-28


Уважаемые руководители!
В сентябре 2021 года планируется проведение XII городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года». Для эффективной подготовки и организации  мероприятия необходимо заранее определить кандидатуры учителей - потенциальных участников от общеобразовательных учреждений.
Направляем для работы проект Порядка проведения XII городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года» (Приложение). Обращаем внимание на то, что сроки приёма заявок продлены.
Дополнительную информацию можно получить по т.89210525925 (Марина Николаевна Макарова, руководитель методической службы).

Начальник управления образования



              М.Г. Барабанова
Приложение 
ПОРЯДОК

проведения XII городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 

1. Общие положения.

1.1. Конкурс проводится в сентябре 2021 года с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей. 

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом требований федеральных государственный образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 

1.2. Участниками городского конкурса являются учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет.

2. Представление материалов участников городского конкурса.

2.1. Для участия в конкурсе необходимо направить в Оргкомитет следующие материалы:

представление по форме (Приложение 1);

выписку из протокола заседания оргкомитета школьного конкурса «Учитель года» о выдвижении кандидатуры на участие в городском конкурсе;

заявление участника конкурса по образцу (Приложение 2);

информационную карту участника конкурса (Приложение 3).

2.2. Прием материалов на бумажном и электронном носителях осуществляется до 2 августа 2021 года по электронной почте: cher35metod@yandex.ru (c пометкой «КОНКУРС»). Справки по т.89210525925 (Макарова Марина Николаевна).

2.3. Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия.

В первом (заочном) и втором (очном) этапах принимают участие все конкурсанты, в третьем (заключительном) этапе - лауреаты конкурса. 

3.1.Заочный  этап включает 2 конкурсных задания: 

«Методический семинар», эссе «Я – учитель».

На заочном этапе финала конкурса проводится экспертиза конкурсных заданий «Методический семинар»,  эссе «Я – учитель».

Эссе предоставляется одновременно с материалами, указанными в п.2.1, 2.2. 

Материалы конкурсного задания «Методический семинар» должны  быть размещены на личном сайте участника конкурса или сайте образовательной организации.

Конкурсное задание «Методический семинар» (25 баллов, каждый критерий - 5 баллов).
Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию ФГОС. 

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Критерии оценивания конкурсного задания: результативность,  воспризводимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность. 

Конкурсное задание «Я – учитель» (18 баллов, каждый критерий – 3 балла).

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я - учитель» (до 3 страниц). 

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.

Критерии оценивания конкурсного задания: языковая грамотность, ценностная направленность, аргументированность позиции, формулирование проблем и видение путей их решения, рефлексивность, оригинальность изложения.

3.2. Очный  этап конкурса включает конкурсные задания «Урок», «Педагогический совет», «Образовательный проект».
3.2.1. Конкурсное задание «Урок» (100 баллов, каждый критерий – 10 баллов). 

Формат конкурсного задания: представление проекта урока (10 минут), урок по предмету (регламент – 30 минут),  самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут). 

Критерии оценивания конкурсного задания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметность и межпредметная интеграция, самостоятельность и творчество. 

3.2.2. Конкурсное задание «Педагогический совет» (50 баллов, каждый критерий – 10 баллов).

Цель: демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам. 

Формат конкурсного задания: публичное выступление на заданную тему с участием конкурсантов (регламент - до 15 минут, включая вопросы коллег). 

         Критерии оценки конкурсного задания:  понимание проблемы, убедительность и аргументация позиции, взаимодействие и коммуникационная культура, творческий подход и оригинальность суждений, информационная и языковая культура.
3.2.3. Конкурсное задание «Образовательный проект»  (50 баллов, каждый критерий – 10 баллов).

Цель: демонстрация инновационного потенциала и проектной культуры участников конкурса.

Формат конкурсного задания: презентация образовательных проектов. Группы по 5-7 человек формулируют тему образовательного проекта,  разрабатывают  и публично представляют его. 

Критерии оценки конкурсного задания: исследовательская деятельность, коммуникационная и языковая культура, актуальность и реалистичность решений, результативность и продуктивность, творчество и оригинальность в представлении проекта. 

3.3. Заключительный этап конкурса. «Мастер-класс».

Конкурсное задание «Мастер-класс» (100 баллов, каждый критерий – 10 баллов). 

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент - до 25 минут, включая вопросы).

Критерии оценки конкурсного задания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность и культура, коммуникативная культура, рефлексивная культура, информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, метапредметность и межпредметная интеграция, развивающий характер и результативность, проектные подходы. 

3.4. Для оценивания конкурсных заданий создаются главное и номинационные жюри. 

3.5. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия.

4. Определение лауреатов и победителей конкурса,

абсолютного победителя конкурса.

4.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком.

4.2. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого и второго этапов, объявляются лауреатами конкурса.

4.3. Пять лауреатов конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого и второго этапов, объявляются победителями конкурса.

4.4. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам первого, второго и третьего этапов объявляется абсолютным победителем конкурса. 

Приложение 1

В Оргкомитет городского конкурса «Учитель года»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ.

(наименование образовательной организации)

выдвигает


(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в городском конкурсе «Учитель года». 

Должность руководителя
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.

Приложение 2
В Оргкомитет городского конкурса «Учитель года»

                                                                                           
(ФИО в родительном падеже)

учителя                                                                                   

(наименование учебного предмета)

                                                                                            

 (наименование образовательного учреждения) 

заявление.
Я,                                                                                                                                 ,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в городском конкурсе «Учитель года» в 2020-2021 учебном году и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала конкурса (за исключением п. 5-8), в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах, изданиях.

«
»
20
г.                                                    Подпись

Приложение 3
Информационная карта участника городского конкурса «Учитель года».

	1. Общие сведения.

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа.

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	


	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование.

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Ученая степень
	

	4. Общественная деятельность.

	Участие в работе общественных организаций

дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	5. Семья.

	Семейное положение
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты.

	Телефон
	

	Личная электронная почта
	

	8. Контакты.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	


Руководителям


общеобразовательных учреждений
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