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Постановление Череповецкой городской Думы от 23 сентября 2003 г. N 120 "Об 
учреждении городских премий имени И.А. Милютина в области образования, городских 

стипендий и премий одаренным детям" (с изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
25 мая 2004 г., 31 января, 4 апреля 2006 г., 31 марта, 28 апреля, 1 декабря 2009 г., 25 декабря 
2012 г., 28 апреля 2014 г., 6 октября 2015 г., 3 мая 2017 г., 17 апреля 2019 г., 2 октября 2020 г., 27 
апреля, 2 июля, 3 декабря 2021 г., 1 декабря 2022 г., 23 мая 2023 г., 23 апреля 2024 г., 29 января, 
28 марта 2025 г.

В целях обеспечения социально-экономической поддержки работников образования, 
стимулирования творческих способностей одаренных детей Череповецкая городская Дума постановила:
Информация об изменениях: Пункт 1 изменен с 1 января 2022 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 3 декабря 2021 г. N 176
См. предыдущую редакцию

1. Учредить 25 ежегодных городских премий имени И.А. Милютина в области образования в 
размере 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей единовременно по каждой премии.

2. Утвердить Положение о городских премиях имени И.А. Милютина в области образования (
приложение 1).

3. Утвердить Положение о совете по присуждению городских премий имени И.А. Милютина в 
области образования (приложение 2).
Информация об изменениях: Пункт 4 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

4. Учредить 120 ежегодных городских стипендий детям, проявившим выдающиеся способности 
(одаренным детям), обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях, в размере 2500 
рублей в учебную четверть.
Информация об изменениях:Пункт 5 изменен. - Решение Череповецкой городской Думы 
Вологодской области от 23 мая 2023 г. N 66
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 мая 2023 г.
См. предыдущую редакцию

5. Утвердить Положение о ежегодных городских стипендиях детям, проявившим выдающиеся 
способности (одаренным детям) (приложение 3).
Информация об изменениях: Пункт 6 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

6. Учредить ежегодные премии "За особые успехи в учении" выпускникам 11 классов 
муниципальных образовательных учреждений, получившим медали "За особые успехи в учении" I 
степени и II степени, в размере 10000 и 5000 рублей соответственно.
Информация об изменениях: Пункт 6.1 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

6.1. Установить единовременную премию в размере 20 000 рублей учащимся муниципальных 
общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования мэрии города, 
получивших по результатам единого государственного экзамена 100 баллов.
Информация об изменениях: Пункт 7 изменен с 24 апреля 2024 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 23 апреля 2024 г. N 32
См. предыдущую редакцию

7. Утвердить порядок награждения выпускников 11 классов муниципальных образовательных 
учреждений премией "За особые успехи в учении" (приложение 4).

7.1. Утратил силу с 29 апреля 2021 г. - Решение Череповецкой городской Думы Вологодской 
области от 27 апреля 2021 г. N 70
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Информация об изменениях: См. предыдущую редакцию

7.2. Утратил силу с 29 апреля 2021 г. - Решение Череповецкой городской Думы Вологодской 
области от 27 апреля 2021 г. N 70
Информация об изменениях: См. предыдущую редакцию

Информация об изменениях: Постановление дополнено пунктом 7.3 с 1 января 2023 г. - Решение 
Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 декабря 2022 г. N 147

7.3. Утвердить Положение о единовременной премии учащимся, получивших по результатам 
единого государственного экзамена 100 баллов (приложение 6).
Информация об изменениях: Пункт 8 изменен с 1 января 2023 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 1 декабря 2022 г. N 147
См. предыдущую редакцию

8. Выплаты, предусмотренные пунктами 1, 4, 6, 6.1 настоящего постановления, осуществлять за 
счет средств городского бюджета.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Мэр г. Череповца М.С. Ставровский

Приложение 1
к постановлению

Череповецкой городской Думы
от 23 сентября 2003 г. N 120

Положение
 о городских премиях имени И.А. Милютина

в области образования
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
31 января 2006 г., 31 марта, 28 апреля, 1 декабря 2009 г., 25 декабря 2012 г., 17 апреля 2019 г., 27 
апреля, 3 декабря 2021 г.

1. Городские премии имени И.А. Милютина в области образования (далее - Премии) 
присуждаются за особые заслуги в сфере образования:

новаторство, успешно и широко используемое в масштабах города (создание 
научно-практических разработок, образовательных программ, учебно-методических пособий);

за педагогическое мастерство и высокие результаты профессиональной деятельности.
Информация об изменениях: Пункт 2 изменен с 29 апреля 2021 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 27 апреля 2021 г. N 70
См. предыдущую редакцию

2. Премии присуждаются в следующих категориях:
педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений;
педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;
педагогическим работникам учреждений дополнительного образования, подведомственных 

управлению образования;
руководителям образовательных учреждений, подведомственных управлению образования.

Информация об изменениях: Пункт 3 изменен с 29 апреля 2021 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 27 апреля 2021 г. N 70
См. предыдущую редакцию

3. Критерии определения педагогических работников и руководителей для присуждения премии 
имени И.А. Милютина утверждаются постановлением мэрии города. Присуждение Премий 
производится мэром города на основании предложений совета по присуждению Премий (далее - Совет).
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4. Выдвижение кандидатов на соискание Премий производится управлением образования мэрии 
города, образовательными учреждениями независимо от их организационно-правовых форм. 
Представляемые материалы и документы кандидатов на соискание Премий оформляются в соответствии 
с требованиями, установленными Советом.

5. Образовательные учреждения представляют в Совет ходатайства с содержательным 
обоснованием педагогической деятельности кандидата, в котором должно быть отражено 
положительное практическое подтверждение его деятельности.
Информация об изменениях: Решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 
декабря 2009 г. N 152 пункт 6 настоящего приложения изложен в новой редакции, вступающей в 
силу с 1 января 2010 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

6. Не допускается выдвижение на соискание Премии кандидатов, удостоенных или выдвинутых 
на соискание других премий государственного и областного значения в сфере образования в текущем 
году. Повторное выдвижение кандидата на соискание Премии возможно не ранее чем через 3 года после 
предыдущего.
Информация об изменениях: Пункт 7 изменен с 1 января 2022 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 3 декабря 2021 г. N 176
См. предыдущую редакцию

7. Материалы и документы кандидатов на соискание Премий представляются и Совет ежегодно 
не позднее 30 июня.

Рассмотрение Советом поступивших материалов и документов, включая их экспертизу, 
подготовку предложений по присуждению Премий и представления их мэру города, осуществляется 
ежегодно до 31 августа.

Выплата Премии в размере 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей осуществляется единовременно 
и приурочивается к профессиональным праздникам - Дню воспитателя и всех дошкольных работников и 
Дню учителя на основании постановления мэрии города.

8. Лицам, удостоенным Премии, вручается диплом лауреата Премии. Образец диплома 
утверждается мэром города по представлению Совета.
Информация об изменениях: Решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 28 
апреля 2009 г. N 47 в пункт 9 настоящего Положения внесены изменения
См. текст пункта в предыдущей редакции

9. Постановление мэрии города о присуждении Премий подлежит официальному 
опубликованию.
Информация об изменениях: Решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 25 
декабря 2012 г. N 262 настоящее приложение дополнено пунктом 10, вступающим в силу с 1 января 
2013 г.

10. Начисление и выплата Премий производится управлением образования мэрии города.

Приложение 2
к постановлению

Череповецкой городской Думы
от 23 сентября 2003 г. N 120

Положение
 о Совете по присуждению городских премий имени

И.А. Милютина в области образования

1. Совет по присуждению городских премий имени И.А. Милютина в области образования 
(далее - Совет) формируется из представителей органов городского самоуправления, специалистов 
управления образования мэрии города, педагогов образовательных учреждений, общественности. 
Персональный состав утверждается мэром города.

2. На Совет возлагаются следующие функции:
проведение конкурсов на соискание городских премий имени И.А. Милютина в области 

образования (далее - Премии);
установление требований по оформлению представляемых материалов и документов кандидатов 
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на соискание Премий;
прием поступающих материалов и документов кандидатов на соискание Премий;
рассмотрение поступивших материалов и документов, включая их экспертизу, с привлечением 

специалистов в области образования;
подготовка предложений по присуждению Премий и представление их в мэрию города.
3. Численный состав Совета - 13 человек.
Председатель Совета избирается большинством его членов.
Заседание Совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 членов Совета.
Решение Совета по предложениям о присуждении Премий принимается тайным голосованием, 

большинством не менее 3/4 от числа присутствующих.
Решение Совета оформляется протоколом.
4. Выполнение организационной и технической работы по объявлению конкурсов, приему 

материалов и документов, подготовку их для рассмотрения Советом, ведению делопроизводства, 
торжественному вручению лауреатам дипломов, а также решение других организационных вопросов 
осуществляет управления образования мэрии города.

Информация об изменениях: Приложение 3 изменено с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

Приложение 3
к постановлению

Череповецкой городской Думы
от 23.09.2003 N 120

Положение
о ежегодных городских стипендиях детям, проявившим выдающиеся способности (одаренным 

детям)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
4 апреля 2006 г., 28 апреля 2009 г., 25 декабря 2012 г., 6 октября 2015 г., 23 мая 2023 г., 29 
января, 28 марта 2025 г.

В целях выявления, поддержки и стимулирования детей, проявивших выдающиеся способности, 
а также детей, добившихся успехов в научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой 
деятельности и физкультурно-спортивной деятельности, и их материальной поддержки ежегодно 
обучающимся муниципальных образовательных организаций города Череповца назначаются 120 
городских стипендий.

Право на участие в конкурсе на получение городской стипендии имеют дети, добившиеся 
успехов в результате участия в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях, направленных на выявление и 
развитие способностей, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности (далее - мероприятие), 
обучающиеся в муниципальных образовательных организациях города Череповца, которые являются:

организаторами и (или) участниками общественной деятельности, в том числе волонтерской, 
при проведении мероприятий;

победителями и призерами конкурсных мероприятий в сфере образования, культуры и 
физической культуры и спорта международного, всероссийского, межрегионального, регионального и 
муниципального уровней, включенных в перечни (планы) конкурсных мероприятий Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской 
Федерации, Федерального агентства по делам молодежи, Министерства образования Вологодской 
области, Министерства культуры Вологодской области, Министерства спорта Вологодской области, 
Министерства молодежной политики Вологодской области, управления образования мэрии города, 
управления по делам культуры мэрии города, комитета по физической культуре и спорту мэрии города, 
управления по работе с общественностью мэрии города и подведомственных им организаций, 
проведенных за истекший календарный год на дату подачи заявки.

Порядок назначения и выплаты стипендии, критерии на участие в конкурсе на получение 
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стипендии, утверждаются постановлением мэрии города.
Отбор детей, претендующих на получение стипендии, осуществляется в конце учебного года 

комиссией по отбору кандидатур на присуждение городских стипендий детям, проявившим 
выдающиеся способности (одаренным детям) (далее - комиссия).

Состав комиссии формируется из представителей управления образования мэрии города, 
управления по делам культуры мэрии города, комитета по физической культуре и спорту мэрии города, 
управления по работе с общественностью мэрии города и подведомственных им организаций. В состав 
комиссии могут входить представители общественных организаций по согласованию. Состав комиссии 
утверждается распоряжением заместителя мэра города.

Кандидаты в стипендиаты определяются на конкурсной основе в четырех номинациях: 
"Образование" - 50 человек, "Общественная деятельность" - 30 человек, "Культура" - 20 человек, 
"Физкультура и спорт" - 20 человек. К участию в отборе на получение городской стипендии 
допускаются обучающиеся с 7 по 10 класс муниципальных образовательных организаций города 
Череповца по состоянию на 1 мая текущего года.

Комиссия созывается один раз в конце учебного года. Решение комиссии утверждается 
протоколом.

Стипендия устанавливается персонально один раз в год и выплачивается в размере 2500 рублей 
один раз в четверть в течение учебного года на основании распоряжения заместителя мэра города.

Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед 
физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению муниципальным автономным учреждением 
в порядке, определенном мэрией города.

Порядок представления документов детей, проявивших выдающиеся способности, 
претендующих на получение стипендии, утверждается постановлением мэрии города.

Информация об изменениях: Наименование изменено с 24 апреля 2024 г. - Решение Череповецкой 
городской Думы Вологодской области от 23 апреля 2024 г. N 32
См. предыдущую редакцию

Приложение 4
к постановлению

Череповецкой городской Думы
от 23 сентября 2003 г. N 120

Порядок 
награждения выпускников 11 классов муниципальных образовательных учреждений премией "За 

особые успехи в учении"
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
4 апреля 2006 г., 28 апреля 2009 г., 25 декабря 2012 г., 28 апреля 2014 г., 6 октября 2015 г., 3 мая 
2017 г., 2 октября 2020 г., 2 июля 2021 г., 23 мая 2023 г., 23 апреля 2024 г., 28 марта 2025 г.

Информация об изменениях: Пункт 1 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

1. Основанием для награждения городской единовременной премией "За особые успехи в 
учении" (далее - премия) выпускников 11 классов школ г. Череповца является распоряжение 
заместителя мэра города.

Отбор кандидатур на награждение премией "За особые успехи в учении" осуществляется 
ежегодно комиссией по отбору кандидатур на награждение городской единовременной премией "За 
особые успехи в учении", состав которой утверждается приказом управления образования мэрии города.
Информация об изменениях: Пункт 2 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

2. Премия устанавливается:
лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, 
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успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии итоговых оценок 
успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, и 
получившим медаль "За особые успехи в учении" I степени, в размере 10000 рублей;

лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, 
успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии итоговых оценок 
успеваемости "отлично" и не более двух итоговых оценок успеваемости "хорошо" по всем учебным 
предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, и получившим медаль "За особые успехи в 
учении" II степени, в размере 5000 рублей.
Информация об изменениях: Приложение 4 дополнено пунктом 2.1 с 8 октября 2020 г. - Решение 
Череповецкой городской Думы Вологодской области от 2 октября 2020 г. N 100
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 15 июня 2020 г.

2.1. По итогам 2019/2020 учебного года премия устанавливается:
выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", имеющим полугодовые, 

годовые и итоговые оценки "отлично" по всем общеобразовательным предметам учебного плана, 
изучавшимся на уровне среднего общего образования, в размере 5000 рублей;

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", имеющим итоговые оценки 
"отлично" по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего 
общего образования, в размере 3000 рублей.

Информация об изменениях: Приложение 4 дополнено пунктом 2.2 с 2 июля 2021 г. - Решение 
Череповецкой городской Думы Вологодской области от 2 июля 2021 г. N 105

2.2. В 2021 году премия устанавливается:
выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", завершившим обучение по 

образовательным программам среднего общего образования, имеющим полугодовые, годовые и 
итоговые отметки "отлично" по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне 
среднего общего образования, и получившим (без учета результатов, полученных при прохождении 
повторной государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 
образования (далее - ГИА)

в случае прохождения ГИА в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) - не менее 
70 баллов на ЕГЭ по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже минимального по 
всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам;

в случае прохождения выпускником 11 (12) класса ГИА в форме государственного выпускного 
экзамена - отметки 5 баллов по учебным предметам "Русский язык" и "Математика,

в размере 5 000 рублей;
выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", завершившим обучение по 

образовательным программам среднего общего образования, имеющим итоговые отметки "отлично" по 
всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образования, и 
получившим (без учета результатов, полученных при прохождении повторной государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования)

в случае прохождения ГИА в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) - не менее 
70 баллов на ЕГЭ по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже минимального по 
всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам;

в случае прохождения выпускником 11 (12) класса ГИА в форме государственного выпускного 
экзамена - отметки 5 баллов по учебным предметам "Русский язык" и "Математика,

в размере 3000 рублей.
Информация об изменениях: Решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 6 
октября 2015 г. N 167 пункт 3 настоящего приложения изложен в новой редакции, 
распространяющейся на правоотношения, возникшие с 30 июня 2015 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

3. Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед 
физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению автономным и бюджетным учреждением в 
порядке, определенном мэрией города.

4. Утратил силу с 30 июня 2015 г.
Информация об изменениях: См. текст пункта 4

Приложение 5
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к постановлению
Череповецкой городской Думы

от 23.09.2003 N 120

Положение 
о премии педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования мэрии города Череповца, подготовившим в учебном 
году двух и более победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 

(далее - Положение)

Утратило силу с 29 апреля 2021 г. - Решение Череповецкой городской Думы Вологодской 
области от 27 апреля 2021 г. N 70
Информация об изменениях: См. предыдущую редакцию

Информация об изменениях: Постановление дополнено приложением 6 с 1 января 2023 г. - Решение 
Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 декабря 2022 г. N 147

Приложение 6
к постановлению

Череповецкой городской Думы
от 23.09.2003 N 120

Положение
о единовременной премии учащимся, получивших по результатам единого государственного 

экзамена 100 баллов
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
28 марта 2025 г.

Информация об изменениях: Пункт 1 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

1. Единовременная премия устанавливается учащимся муниципальных общеобразовательных 
организаций, подведомственных управлению образования мэрии города, получивших по результатам 
единого государственного экзамена 100 баллов, по итогам государственной итоговой аттестации, за 
каждый результат, за исключением результатов по итогам пересдачи единого государственного 
экзамена в резервные дни досрочного, основного, дополнительного периодов и в дополнительные дни 
основного периода.
Информация об изменениях: Пункт 2 изменен с 1 апреля 2025 г. - Решение Череповецкой городской 
Думы Вологодской области от 28 марта 2025 г. N 40
См. предыдущую редакцию

2. Основанием для награждения единовременной премией является распоряжение заместителя 
мэра города.

3. Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед 
физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению автономным и бюджетным учреждением в 
порядке, определенном мэрией города.

https://internet.garant.ru/document/redirect/400739085/3
https://internet.garant.ru/document/redirect/405882685/5
https://internet.garant.ru/document/redirect/411787573/15
https://internet.garant.ru/document/redirect/411787573/16

	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 3
	Пункт 4
	Пункт 5
	Пункт 6
	Пункт 6.1
	Пункт 7
	Пункт 7.1 (утратил силу)
	Пункт 7.2 (утратил силу)
	Пункт 7.3
	Пункт 8
	Пункт 9
	Приложение 1. Положение о городских премиях имени И.А. Милютина в области образования
	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 3
	Пункт 4
	Пункт 5
	Пункт 6
	Пункт 7
	Пункт 8
	Пункт 9
	Пункт 10

	Приложение 2. Положение о Совете по присуждению городских премий имени И.А. Милютина в области образования
	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 3
	Пункт 4

	Приложение 3. Положение о ежегодных городских стипендиях детям, проявившим выдающиеся способности (одаренным детям)
	Приложение 4. Порядок награждения выпускников 11 классов муниципальных образовательных учреждений премией "За особые успехи в учении"
	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 2.1
	Пункт 2.2
	Пункт 3
	Пункт 4 (утратил силу)

	Приложение 5. Положение о премии педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных управлению образования мэрии города Череповца, подготовившим в учебном году двух и более победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников (утратило силу)
	Приложение 6. Положение о единовременной премии учащимся, получивших по результатам единого государственного экзамена 100 баллов
	Пункт 1
	Пункт 2
	Пункт 3


